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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી, તેના વિષયિસ્તનુી ચચાથ કરો.  
અર્િા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ હોર્ોન પ્રયોિનુું ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રની દ્રષ્ટિએ મલૂયાુંકન કરો.    
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિકરણનો અર્થ આપી, તેની પિૂથશરતો િણથિો.  

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિક ક્ાુંવતનો અર્થ સ્પટિ કરી તેનાું કારણો સમજિો.   
પ્રશ્ન-૩ ઔદ્યોગિક નોકરશાહીનો અર્થ આપી, તેનાું લક્ષણો િણથિો.  

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔદ્યોગિક નોકરશાહીમાું લાઇન એન્ડ સ્િાફ સુંિઠનની ચચાથ કરો.   
પ્રશ્ન-૪ ઉદ્યોિોમાું કામદારોની ભરતીની પધ્ધવતઓની ચચાથ કરો.  

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ઔદ્યોગિક નોકરશાહીમાું કામદારોની િેરહાજરી અને ફેરબદલીની ચચાથ કરો.    
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો: (કોઇપણ બે) 

1) ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રનુું મહત્િ. 
2) કામદાર સુંઘના હતેઓુ. 
3) ઔદ્યોગિક સમાજ  
4) કામદારના સ્ર્ાવયત્િના પ્રશ્નો.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of industrial sociology and discuss it’s subject matter.  
OR 

(14) 

Que.1 Evaluate the hawthorn experiment from the view point of an industrial sociology.  
Que.2 Give the meaning of industrialization and describe it’s pre-conditions.  

OR 
(14) 

Que.2 Clarify the meaning of industrial revolution and explain it’s courses.   
Que.3 Give the meaning of industrial bureaucracy and describe it’s characteristics. 

OR 
(14) 

Que.3 Discuss the line and staff organization in industrial bureaucracy.  
Que.4 Discuss the methods of recruitment of workers in industries.  

OR 
(14) 

Que.4 Discuss the worker absenteeism and turnover in industrial bureaucracy.    
Que.5 Write short note: (Any Two)  

1) Importance of industrial sociology.  
2) Goals of trade union.  
3) Industrial Society  
4) Issue of stabilization of worker.  

(14) 

                                    ************************* 

 


